Autistakrél Autistaktol Egyesiilet Alapszabdlya

Elhatdrozva az Autistakrol Autistaktol Egyesilet 1étrehozasat, a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013.
évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasardl szold 2011, évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a
tagok az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabalyat:

|. Az epyesiilet adatai

1. Az egyesiilet neve: Autistakrdl Autistaktdl Egyesiilet

2. Az Autistakrol Autistaktdl Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) székhelye: 1142 Budapest,
Savanyidkit u. 18.1.em. 4. a.

3. Az Egyesiilet alapitd tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazd tagjegyzék az alapszabaly mellékletét
képezi.

4. Az Egyesilet honlapjanak cime: https://www.autistaktol.hu

. Az egyesiilet célja

1. Tarsadalmi szemléletformalas az autistakrol

2. A tarsadalom autistakkal kapcsolatos ismereteinek bévitése

3. Autistaknak térténd segitségnyujtas, életmindségik javitasa

4. Autistak kompetencidinak fejlesztése

5. Az autistak egymads kdzotti szocidlis kapesolatainak elésegitése

6. Autista mivészek, szakemberek érvényesiilésének, kibontakozasanak taAmogatdsa
7. Autistdk érdekképviselete

8. Az autizmussal kapcsolatos ismereteink bévitése

9. Egylttmikddés mas civil szervezetekkel, szakemberekkel

lll. Az egyesiilet tevékenységei

1. Tdjékoztatas az autizmusroél elsg kézbél, autista emberek személyes megélésein keresztiil
2. KdzOsségi forum biztositasa autistaknak

3. Rendezvények, események szervezése €s lebonyolitdsa autistaknak és érdeklédéknek {nyilt
programok): filmklub, kiallitas, eldadasok, €16 kényvtar és egyéb kulturalis programok

4. Bemutatkozasi lehetdségek teremtése autista miivészeknek és szakembereknek

5. Autista gyerekek mentoralasa felnétt autistak sajat tapasztalatai segitségével



6. Onsegitd csoportok szervezése: frissen diagnosztizaltak segitése, tajékoztatasa céljabdl orientacios
beszélgetések szervezése, akdr a diagnosztizaldhelyekkel egyiittmikddésben

7. Hazai autistak életmindségét javitd programok kezdeményezése és megvaldsitasa példaul a
lakhatds, foglalkoztatds terén

8. Munkahelyi érzékenyités, munkahelyek autistabaratabbd tétele, munkakdrnyezet
akadalymentesitése, autistdk mint a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben lévé munkavallaldk
munkaerdépiaci elhelyezkedésének segitése, munkaerd-kdzvetités

9. Erzékenyités, autistak igényeinek képviselete és akadalymentesités elSsegitése az oktatasi
intézményekben

10. Autistak igényeinek képviselete a munkahelyeken, az egészségligyi ellatas soran és hivatalos
Ugyek intézésénél

11. Munkaerdpiaci megfeleléshez kapcsolddd kompetenciak fejlesztése {(mentoring, coaching,
tréning, szakmai és soft skill képzések, karrierfejleszté workshopok stb. atjan}, tovdbba barmilyen, a
munkaerdépiaci elhelyezkedést elfsegitd tevékenység

12. Viéllalkozasinditashoz kapcsolodd kompetencidk fejlesztése (mentoring, coaching, tréning,
szakmai és soft skill képzések, karrierfejleszté workshopok stb. utjan)

13. Parbeszéd kezdeményezése killdbnbdz4 tarsadalmi szervezetek és intézmények és az érintettek
kozott

14. Ismeretterjesztd, az dnismeret fejlesztését eldsegit tudasanyag fejlesztése: honlap, online
anyagok, cikkek, idészaki print kiadvanyok, kényvkiadas, szérélapok, audiovizualis anyagok,
mdalkotasok

15. Kapcsolattartas nemzetkdzi autistaszervezetekkel

16. Autista tematikaju anyagok (online anyagok, cikkek, id&szaki print kiadvanyok, kbnyvek,
szordlapok, audiovizualis anyagok) forditasa

17. Képzések, fejlesztések szervezése

18. Képzési anyagok kidolgozasa

19. Taborok szervezése és lebonyolitasa

20. Diagnosztizalohely alapitasa

21. Konferencidk szervezése és lebonyolitdsa

22. Tagok rendezvényeken, konferenciakon, képzéseken, egyéb programokon valo részvételének
anyagi és targyi tAmogatasa

23. Autista kiégés megelSzését vagy megsziintetését eldsegits tevékenységek tamogatasa

24, Kutatointézet alapitdsa, tovabba kutatointézet alapitasaban, létrehozasaban, kidolgozasaban,
megvaldsitasaban torténd részvétel, egylttmikddés

25. Szaktandcsadasi tevékenység folytatdsa, akar dijazas ellenében, akar pro bono

26. Mentoralasi tevékenység folytatdsa, akdr dijazas ellenében, akar pro bono



27. Kbzdsségi tér kialakitasa és lizemeltetése

28. Autizmussal kapcsolatos nyomtatott, digitalis, audiovizualis anyagok beszerzése, ezekbdl tudastar
létrehozasa, és a tudastarba Osszegyjtott anyagok kolcsondzhetdségének biztositasa

29. Autizmussal kapcsolatos kisfilmek, audiovizualis anyagok készitése és terjesztése, és ehhez
sziikséges eszkOzok beszerzése

30. Felnétt autistak érdekeinek képviseletében folytatott lobbitevékenység, t&bbek kdzt a gyorsabb
diagndzishoz jutas, a tdbb diagnosztikai hely, a tb-tdmogatott, gyors diagnosztika, a felsoktatasi
konnyitések érdekében

31. Terapias és segitdallatok képzése (képz&hely l1étesitése, tagok sajat allatainak képeztetése) és a
kisérdallatok akkreditacidjanak elfogadtatasa/megkdnnyitése, ezzel kapcsolatos tajékoztatas nyudjtasa

32. SegitBalkalmazasok, -szoftverek fejlesztése

33. Onkéntesek fogadasa

V. Az egyesiilet mikddésére vonatkozd altalanos szabalyok

Az egyesiilet kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

V. A tagsag

Az egyesiilet tagja lehet az a 18. életévét betdltdtt, dnmagat autistanak vallo természetes személy,
aki az egyesilet célkitlizésével egyetért, tovabba az alapszabdlyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

VI. A tagsagi jogviszony keletkezése

1. A tagfelvétel altalanos szabalyai

Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesulet nyilvantartdsba vételével keletkezik. Az egyesiilet
megalakulasat kbvetSen a tagsag a belépési nyilatkozat elndkség altali elfogaddsaval jon létre.

A tagok felvétele az egyesiilet megalakulasat kéivetéen az elndkség kizardlagos hataskdrébe tartozik.
A tagfelvételhez az Hsszes elndkségi tag tdbb mint felének szavazata sziikséges.

Az elndkség a belépési nyilatkozat elfogaddasardl vagy elutasitasarol szold hatarozatat annak
meghozatalat kdvetd 8 naptari napon beliil irdsba foglaltan, igazolt médon megkiildi a tagfelvételt
kérelmez6 szamara.

A tovabbiakban irasbeli igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindsiil: ajanlott vagy tértivevényes
kildeményként, tovabba a tagnak a megadott elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriiljon valasz-e-mail vagy elektronikus visszaigazolas
formajaban.

2. Kbtelezd partoldi tagsag



Tagsdga kezdetén minden tag szamara kdtelezé 3 hdnap partoldi tagsag.

A partoldi tagsagot kbvetden a jeldlt statuszat az elndkség rendes tagsdgra valtoztatja, amennyiben a
partold tag a 3 honapos pdrtoldi tagsaga idején nem kdvetett el olyan cselekményt, amely rendes
tagsag esetén tag kizdrasaval jarhatott volna. A rendes taggd mindsitéshez az 6sszes elndkségi tag
tobb mint felének szavazata sziikséges.

Partoldi tagsaga soran a tag tagdijat fizet, szavazati joggal azonban nem rendelkezik, a kdzgy(ilésen
tanacskozasi joggal vehet részt, és vezetd tisztségviseldvé nem valaszthato.

Amennyiben az elndkség a harom honap elteltét kdvetéen a rendes tagga mindsitést nem fogadja el,
az errdl sz6l6 hatarozatat annak meghozatalat kovetd 8 naptari napon beliil irdsba foglaltan, igazolt
mddon megkldi a tagfelvételt kérelmezd szamara.

A rendes tagga mindsitésre a belépési nyilatkozat elfogadasat kdvetd 90. napot kévetd, soron
kovetkez6 elnbkségi lilésen keriilhet sor. A rendes tagga mindsitésig, vagy a tag kizarasaig a tag
partold tagsaga fennmarad. Amennyiben az elnfikség a rendes tagga mindsitést a soron kdvetkez6

rendelkezik, a partold tag automatikusan rendes tagga valik.

3. Fellebbezés a tagfelvételi eljaras sordn

A belépési nyilatkozat, vagy a rendes tagga mindsités elutasitasa esetén a tagjelélt 15 naptari napon
beliil fellebbezést nydjthat be, melyet az autistakrol@autistaktol.hu e-mail-cimre elektronikus levél
formajaban, vagy postai Uton juttathat el az egyesiilet részére. Késedelmes fellebbezés esetén, vagy
fellebbezés hianyaban a déntés jogerdssé valik.

A kozgylilés a fellebbezést a soron kdvetkezd rendes kbzgy(ilésen, vagy a vonatkozo fellebbezés
érdekében dsszehivott rendkiviili kbzgylilésen targyalja. A kbzgyllés hatarozatat annak
meghozatalakor széban kihirdeti és 8 naptari napon beliil intézkedik az érintett taggal torténd kbzlés
irant.

VIl. Tagdi]

1. A tagsagi jogviszony feltétele a tagdij megfizetése, melynek 6sszege minimum 3000 Ft, azaz
haromezer forint, és maximum 10 000 Ft, azaz tizezer forint. A kdzgy(lés a tagdij minimalis Hsszegét
nem emelheti az el6z8 évi inflacid mértéke kétszeresét meghaladd mértékben.

2. A tagdijat a belépési nyilatkozat elfogadasardl sz616 hatarozat kézhez vételét kdvetd 8 naptari
napon beliil, egyebekben minden naptari évre vonatkozoan a targyév aprilis 30. napjaig koteles a tag
befizetni az egyesiilet szdmlaszamara. A kézlemény rovatban a tag nevét és a tagdij szot kell
feltiintetni.

3. A megfizetett tagdij mértékétdl fliggetleniil minden rendes tag azonos jogosultsagokkal
rendelkezik.

4. A tagdij megfizetése aldl mentesiilhet az, akinek anyagi kérilményei nem teszik lehetévé a tagdi]
megfizetését. Ennek érdekében méltanyossagi kérelemmel fordulhat az elndkséghez, amely azt a
soron kodvetkezd elndkségi iilésen targyalja.



VIII. A tagok jogai

1. Az egyesiilet tagja jogosult:
a) az egyesiilet tevékenységében részt venni;
b) az egyesiilet szolgaltatdsait igénybe venni;

c) a kbzgydlésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdzgy(lés rendjének megfeleléen
felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni;

d) az egyesiilet irataiba betekinteni;

e) arra, hogy az egyesiilet tisztségviselGjéve valasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban vagy
alapszabdlyban meghatarozott kizard ok nem all fenn.

2. A tag a kdzgylilésen a szavazati jogadt meghatalmazott képvisel6je Gtjan is gyakorolhatja. A
képvisel§ részére adott meghatalmazast teljes bizonyito erejli maganokirati formaban irasba kell
foglalni és azt a kozgy(ilés levezetd elndkének a kdzgy(ilés kezdetén atadni. Egy meghatalmazott
legfeljebb egy személyt képviselhet, valamint a meghatalmazottnak egyesiileti tagsaggal kell
rendelkeznie.

3. A kbzgy(lésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

4. Az egyesiilet tagja a tagi nyilvantartasba torténd bejegyzést kovetden tagsagi kartyara tarthat
igényt.

IX. A tagok kbtelezettségei

1. A tagok az egyesiilet tagjainak névsorat, a tagok személyes adatait bizalmasan kezelik.

2. A tagoknak tagsagi jogviszonyuk fennallasa alatt tartozkodniuk kell barminemd olyan kodzéleti
megnyilvanulastdl, amelyet az egyesiilet nevében tesznek.

3. Mas személyek emberi méltdsaganak, személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa minden tag kdzds
feladata.

4. A tagok kotelezettsége az egyesilet jo hirnevének megdlrzése, €s minden olyan magatartastol és
megnyilvanulastol vald tartézkodas, amely veszélyezteti az egyesiilet tevékenységét, és céljainak
megvaldsulasat.

Az egyesiilet j6 hirnevének sérelme abban az esetben valdsulhat meg, amennyiben a tag az annak
alapjaul szolgdldé megnyilatkozast, magatartast nagy nyilvanossag elétt teszi, illetve tandusitja.

5. Az egyesiilet tagjai az egyesiilet nevében kizardlag erre vonatkozo elndkségi engedély birtokaban
nyilatkozhatnak, az ettél eltérd nyilatkozat minden esetben a nyilatkozé maganvéleményének
mindsiil.

6. Az egyesiilet rendezvényein, kbzgyllésein, feliletein a tagoknak az ott érvényes hazirendet be kell
tartaniuk.



A hazirend ismételt vagy sulyos megsértése esetén a tag az egyesiilet rendezvényeirél, feliileteirdl
meghatarozott idére, vagy véglegesen kitilthatd. Ismételt hazirend-sértések esetén a kitiltas feltétele
a tag elndkség altali tdbbszori figyelmeztetése.

7. Az egyesiilet tagja kbteles a tagdijat annak esedékességeig megfizetni.

8. Az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozo szervek hatarozatainak ra vonatkozo eldirasait,
rendelkezéseit minden tagnak be kell tartania.

9. A tagokkal torténd kapcsolattartas érdekében mindenki kbteles az e-mail-cimét bejelenteni,
valamint az esetleges lakcim megvaltozasat az azt kovetd 8 naptari napon belill az elndkséghez
bejelenteni.

X. A tapsagi jogviszony megsziinése
1. A tagsagi jogviszony megszlinik:
a) A tag kilépésével.

b) A tag haldlaval.

c) A tag kizarasaval.

2. Kilépés
A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet elndkségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval barmikor,

indoklas nélkiil megszlintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az elndkséghez torténé
megérkezése napjan szlinik meg.

3. Tag kizarasa
3.1. A kizaras altalanos szabalyai

A tagnak jogszabdlyt, az egyesllet alapszabalyat vagy kdzgy(ilési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sérté magatartasa esetén — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljaras folytathatd le.

Kevésbé sulyos, ismétl&6dé magatartas tandsitasa esetén a kizarasi eljaras lefolytatasanak eléfeltétele
a tagnak az elndkség altali tobbszori figyelmeztetése.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. Tag
kizardsahoz az dsszes elndkségi tag tobb mint felének szavazata sziikséges.

A kizarasi eljdrasban a tagot az elndkség llésére igazolhatd mddon meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszer( meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az ilés
megtartdsat €s a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a védekezési
lehetdséget. Az Glésen a tag képviselGvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondd
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizards
alapjaul szolgdlo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet&ségrél valod tajékoztatast.
Az elndkség a kizarasrdl szolo hatdrozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatdl szamitott 30 naptari



napon beliil meghozza, és 8 naptari napon belill irdsba foglaltan, igazolt médon megkildi a kizart tag
részére.

3.2. Fellebbezés a kizarasi eljaras soran

A kizart tag a kizarast kimondo elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15
naptari napon beliill az egyesilet kdzgy(iléséhez fellebbezéssel élhet, melyet az
autistakrol@autistaktol.hu e-mail-cimre elektronikus levél formajaban, vagy postai Gton juttathat el
az egyeslilet részére. Késedelmes fellebbezés esetén, vagy fellebbezés hidnyaban a dontés jogerdssé
valik.

A kdzgyiilés a fellebbezést a soron kdvetkezd rendes kdzgylilésen, vagy a vonatkoz6 fellebbezés
érdekében dsszehivott rendkiviili kbzgylilésen targyalja. A kbzgyllés hatarozatat annak
meghozatalakor szdban kihirdeti és 8 naptari napon belil intézkedik az érintett taggal torténd kbzlés
irant.

XI. A kbzgyiilés

1. A kozgyllés az egyesiilet dontéshozo szerve.

2. A kbzgy(ilés évente legaldbb egy alkalommal lilésezik.

3. A kbzgy(ilés a4t nem ruhazhato hataskdrébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsz(inésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozasa;
c) a vezetd tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasa;

d) a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamold — ezen belll az elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél szo6ld jelentésének
- elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisels az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviselSk elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valo dontés;

h) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskérébe utal.

4. A kozgylilés dont:

a) amennyiben egy vagy tdbb valasztott tisztségviseld tevékenységéért tiszteletdijban részesiil, a
tiszteletdijban részesilék személyérdl, a tiszteletdijjal érintett megbizatds hatarozott vagy
hatarozatlan jellegérél, id6tartamardl, és a tiszteletdij mértékérdl;



b) az egyesiilettel t&rténd munkaviszony létrehozasarol, megbizasi vagy vallalkozasi szerzédés
megkotésérdl, és minden egyéb, ellenérték fejében végzett tevékenységrdl (a tovabbiakban egyitt:
munkavégzés);

¢) a munkavégzésre torténd felvétel kritériumairdl, a munkavégzés hatdrozott vagy hatdrozatlan
jellegérdl, a munkakdri leirasrdl, és a hozza tartozd bérsavrol;

d) a tiszteletdijra, munkabérre, megbizasi dijra, vallalkozasi dijra, és egyéb tevékenységekért nydjtott
ellenértékre (a tovabbiakban egyiitt: munkabér) szant keretdsszegrdél.

5. A kbzgy(ilésre torténd meghivas szabalyai

A kozgyilési lilésre sz48l6 meghivot az elndkség a kdzgylilés napjat legalabb 30 naptari nappal
megeldzéen irasban, igazolhaté mddon, e-mail formajaban kézbesiti a tagok részére.

Amennyiben az elektronikus meghivora a kdzgy(ilés megtartasat megelézé 22. naptari napig nem
érkezik valasz, az elndkség a meghivot irdsban, igazolhaté mddon, postai Gton is eljuttatja a tagok
részére.

A kozgyllési meghivd tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kdzgyllés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A helyszinrél az elndkség egyszer(i tobbséggel dont azzal, hogy kozgy(ilés
az egyeslilet székhelyén, annak e célra alkalmatlansaga folytan nem tarthaté. A napirendi pontokat a
meghivdban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok
allaspontjukat kialakithassdk. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kdzgy(ilés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgyllés helyszinét és id6pontjat, és az arra torténd
felhivast, hogy a megismételt kizgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A kozgyllési meghivot az egyesilet honlapjan, a tagok e-mailben torténd értesitését kovetben
haladéktalanul nyilvanossagra kell hozni.

6. Napirend-kiegészités

A kdzgyllés napjat megeldz& 16 naptari napon belll 10 f6 vagy a tagok 10%-anak egylittes
kezdeményezésével napirend-kiegészités tehetd, amelyet az elndkség kitelezden felvesz a napirendi
pontok kdzé.

A kiegészitett napirendi pontokat az elndkség annak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 naptari
napon beliil irasban, igazolhatd mdédon kdzli a tagokkal azzal, hogy a kiegészitett napirendi pontok
tekintetében kilén postai kézbesitésre nem keril sor.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, ugy a
kozgy(ilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozataldt megel6z6en kildn ddnt a napirend
kiegészitésének targyaban.

7. Hatarozatképesség

A kdzgyllés hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tébb mint felét képvisel6 szavazasra
jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.



A kdzgyllés hatdrozatképtelensége esetén az eredeti kdzgylilés id6pontjat kdvetden minimum 30
perccel megismételt kdzgy(ilés tarthatd, amely az eredeti napirenden szereplé kérdések tekintetében
a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes.

8. Osszeférhetetlenség
A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kdtelezettség vagy felelGsség aldl mentesit, vagy az egyesiilet terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerinti szerzddést kell kdtni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapesolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

9. A kozgyiilés lebonyolitadsanak madja

9.1. A kOzgy(lés megnyitasat kovetden elsGdlegesen meg kell dllapitani a hatdrozatképességet, vagyis
az aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kdzgylilés a
napirendi pontok targyalasat megeléz6en megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a
jegyz6konywvezetd és két jegyzGkonyv-hitelesitd személyét, valamint a szavazatszamlalét.

9.2. lelenléti iv, jegyz&kdnyv

A kdzgyllésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tlintetni a tag vagy
képviselGje nevét és lakdhelyét. A jelenléti ivet a kbzgydlés levezetd elndke és a jegyz6kdnyvvezetd
alairasaval hitelesiti.

Meghatalmazds utjan torténd részvétel esetén a teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt
meghatalmazast a jelenléti ivhez kell csatolni.

A kdzgyllésrdl jegyzékdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) a kdzgyllés helyét és idejét;

c) a kbzgyllés levezet§ elndkének, a jegyzékdnyvvezetdnek, a jegyz6kdnyv hitelesitdinek a nevét;
d) a kbzgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartdzkoddk szamat.

9.3. A jegyz6kodnyvet a kdzgy(ilés levezetd elndke és a jegyz6kdnyvvezetd irja ala, és két erre
megvalasztott, jelen l1évd tag hitelesiti.

9.4. Hatarozathozatal
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A kdzgyllés hatdrozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — egyszer(i
szOtObbséggel, nyilt szavazassal hozza; szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni. A tagok hatarozatukat a hatdrozatképesség megdllapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg. Az egyesiilet alapszabalydnak médositasahoz, az egyesiilet egyesiiléséhez
és szétvalasahoz a kdzgyllés haromnegyedes szotbbbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az
egyesilet céljanak maédositdsdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl szold kozgyllési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

9.5. Hatarozatok kihirdetése, kdzlése

A kdzgy(lési hatarozatokat a levezetd elndk a kdzgylilésen szoban kihirdeti, és a hatarozat
szOvegének az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejlleg az érintett tag{okk)al a
hatarozat meghozatalat kovetd 8 naptari napon beliil irdsban kbzli. A hatarozatok szévegének
honlapon megjelenitése esetén az elndkség a hatdrozatok szdvegét személyes adatok nélkiil,
kivonatolva teszi kbzzé. A mindenkori elndkség gondoskodik arrél, hogy a hatarozatok szbvege az
egyesiilet honlapjan, a honlap megszlinése esetén az 0j honlapon a hatarozat keltét kovetd 5 naptari
évig elérhetd legyen.

10. Rendkiviili kozgy(ilés

10.1. Az elndkség koteles a kdzgyllést haladéktalanul dsszehivni a szilkséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az dsszehivott kdzgy(ilésen a tagok kbdtelesek az Hsszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

10.2. Rendkiviili, azaz a kbltségvetésben nem szerepld célra forditandd, vagy a kdltségvetés kereteit
meghaladd kiadas elfogadasa érdekében rendkivili kbzgydlést kell 6sszehivni.

11. Hibrid és online kozgy(ilés

11.1. A kdzgy(ilésen torténd online részvétel lehetdségét a tagok szdmara biztositani kell {a
tovabbiakban: hibrid kdzgyilés).

11.2. Az elndkség elektronikus hirkodzI6 eszkdz alkalmazasaval tartando kdzgy(lést (a tovabbiakban:
online kozgylés) hivhat dssze, ha ennek technikai feltételei mind az Egyesiilet, mind a tagok oldalan
fennallnak.

11.3. A hibrid és online kdzgyllés hatarozatképességére a tagok személyes megjelenésével
megtartott kdzgy(ilés hatarozatképességére vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

11.4. A hibrid és online kdzgyllésen elhangzottakat €s a meghozott hatarozatokat dgy kell
jegyz6kényvezni, hogy azok a személyes jelenléttel megtartott kozgylléshez hasonld médon
megismerhetdek legyenek.
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11.5. A hibrid és online kdzgyllésen torténd hatarozathozatal a kdzgydlésen térténd
hatarozathozatalnak mingsiil.

11.6. A hibrid és online kdzgylilés megtartasara alkalmas elektronikus hirkdzI§ eszkdz kivalasztasa és
eredményes mikddésének biztositdsa az elndkség feladata.

Az elndkség az elektronikus hirkozld eszk6zhéz torténd csatlakozas linkjét a kozgy(ilés kezdd
idépontjat megelSzéen legalabb 30 perccel e-mailben kikiildi a tagsag részére.

Amennyiben az elndkségi tagok barmelyike szamdara kétséges valamely online részt vevd tag
személyazonossaga, kérheti a tag arcanak és valamely érvényes arcképes igazolvanyanak a
képernydn torténd egyidejd megjelenitését (a tovabbiakban: kiildbn azonositas). A tag azonositasat
sikeresnek kell tekinteni, amennyiben kilén azonositasra egyik elndkségi tag sem tesz inditvanyt,
vagy a kilon azonositas eredményét minden elndkségi tag elfogadja.

Ha a kdzgy(ilésen legalabb egy online részt vevd tag jelen van, a teljes kdzgy(ilésrél videdfelvétel
késziil, melyet a kbzgy(ilés jegyz6kdnyvével azonos helyen kell tarolni.

Hibrid kdzgy(ilés esetén a jelenléti iven az online részt vevl tagok adatait a levezetd elndk tiinteti fel.
Ebben az esetben az online részt vevd tag aldirdsara nincs sziikség.

Online kdzgy(lésen a jelenléti ivet egy az online részt vevd tagok nevét €s lakdhelyét tartalmazo lista
helyettesiti, melyet a levezetd elndk aldirasaval hitelesit. A kdzgyllés jegyz6kdnyvének hitelesitése
online kdzgyllés esetén szintén a levezetd elnk feladata.

A kdzgyililés korilményeinek a jegyz6kdnyvben torténd megjelenitése mind online, mind hibrid
kozgyl(ilés alkalmaval kotelezd.

11.7. Az alkalmazott elektronikus hirkdzI§ eszkdznek lehetdvé kell tennie a hibrid és online
kozgylilésen részt vevd tagok azonositasat. A hibrid és online kdzgy(ilésen ugyanugy biztositani kell a
tagsagi jogok gyakorlasat, mintha a tagok személyesen vennének részt a kozgycilésen. A tagok kdzotti
kolcsonds és korlatozasmentes kommunikacio teljesiilése érdekében az alkalmazott elektronikus
hirkdzl6 eszkdznek egyszerre kell biztositania a hang- és képfelvétel egyide]l tovabbitasat Ggy, hogy
minden résztvevd minden masik résztvevével képes legyen kommunikalni, €s minden kommunikaciot
minden résztvevd egyidejlleg kbvethessen, barmihez hozzaszdélhasson, minden hozzaszdlast
figyelemmel kisérhessen.

11.8. A hibrid és online kdzgylés tartasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy az alkalmazott
elektronikus hirkdzl6 eszkdz hasznalata soran illetéktelenek ne férhessenek hozza szenzitiv
informaciokhoz.

11.9. Az online kapcsolat 1étrehozasara szolgdld program az alabbi, kép- és hangfelvétel egyidejd
rogzitésére képes alkalmazasok kézil keriilhet ki:

Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Facebook Messenger, Discord, NextCloud, Slack, Web
Ex, Jitsi, plugNmeet

11.10. A hibrid és online kdzgy(ilés megtartasa esetén egyebekben megfeleléen alkalmazni kell a
személyes jelenléttel tartott kdzgylilésre vonatkozd altalanos szabalyokat = kiilondsen annak
Osszehivasara, napirendjének kdzlésére, eljarasi rendjére, hatarozatképességének megallapitasara,
hatarozathozataldra — azzal az eltéréssel, hogy az online modon részt veve tag a kdzgyllésen sajat
maga vehet részt, meghatalmazott Gtjan nem jarhat el.
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12. Hatarozathozatal Gilés tartasa nélkil

12.1. Az Bsszes elndkségi tag tobb mint felének egybehangzé szavazata alapjan a hatarozathozatalhoz
Ulés megtartasa nem szlikséges (a tovabbiakban: levélszavazas).

12.2. Alevélszavazast az elndkség a hatarozat tervezetének a tagok részére irdsban, igazolhato
madon torténd megkiildésével kezdeményezi. A levélszavazas sordn a szavazat visszakiildésére a
kézbesitéstdl szamitott 30 naptari napig van lehetdség.

A szavazat szavazo dltali hitelesitése soran alairas és elektronikus alairas is elfogadhatd.

12.3. A levélszavazas soran az alapszabaly hatarozatképességre és szavazasra vonatkozd
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes,
ha legaldbb annyi szavazatot megkildenek az elndk részére, amennyi tag jelenléte a
hatarozatképességhez sziikséges lenne (ilés tartasa esetén. Levélszavazas alkalmaval a megismételt
kozgy(ilésre vonatkozd szabalyok alkalmazasanak és meghatalmazott Otjan torténd szavazasnak nincs
helye.

12.4. Ha barmely tag az ilés megtartdsat kivanja, a kozgy(ilést az ligyvezetésnek Hssze kell hivnia.

12.5. A szavazadsra megszabott hataridé utolsd napjat kdvetd harom naptari napon belll — ha
valamennyi tag szavazata ezt megeldzéen érkezik meg, akkor az utolso szavazat beérkezésének
napjatél szdmitott harom naptdri napon beliil — az elndkség megillapitja a szavazas eredményét, és
azt tovabbi harom naptari napon belil ko:zli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé
utolsd napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolséd szavazat beérkezésének
napja.

Xll. Az elndkség

1. Az elndkség az egyesiilet 5 elndkségi tagbdl allé ligyvezetd szerve, amely dént mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabdly vagy alapszabaly nem utal a kdzgy(ilés kizardlagos hatdskorébe. Az
elndkségi tagok az egyeslilet vezetd tisztségviselbi. Az elnbkséget az elndk, az alelndk, a titkar és
tovabbi 2 elndkségi tag alkotja.

2. Az elndkség lléseit sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal tartja.

3. Az elndkség hataskorébe tartozik:

a) az egyesiilet napi Ggyeinek vitele, a hataskdrébe tartozd ligyekben a sziikséges dontések
meghozatala;

b) a beszdmoldk el6készitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;
c) az éves kbltségvetés elkészitése és annak a kdzgylilés elé terjesztése;

d) a kbzgydlés altal elfogadott kdltségvetés keretei kdzt, annak megfelelve az egyesiileti vagyon
kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a kozgy(ilés hataskdrébe nem tartozd
dontések meghozatala és végrehajtasa;
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e) az egyeslilet jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviseldk
megvalasztatasanak el6készitése;

f) a kdzgylilés Gsszehivasa, a tagsag é€s az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az elndkség altal Hsszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozdsa;

h) részvétel a kbzgyllésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;
k) az egyesilet mikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

I} az egyesiiletet érinté megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén a térvényben eldirt intézkedések megtétele;

n) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

4. Az elnbkség tovabbi jogkorei:

4.1. Az elndkség a sajat mlikodése szabalyozasara szervezési és miikodési szabalyzatot (a
tovabbiakban: SZMSZ) alkot.

4.2. Az elndkség a kozgylilések €s az egyesilet eseményei rendjének, valamint az egyesiilet online
felliletei békés jellegének megdrzése érdekében altaldnos hazirendet alkothat. A hazirend
alapelvekbdl, és konkrét szabalyokbdl all. Az altalanos hazirend elfogadasahoz és mddositdsahoz az
Osszes elndkségi tag egyhangl szavazata szilkséges.

Az elndkség az egyeslilet eseményei rendjének biztositasa érdekében egyes eseményekre szabott,
egyedi hazirendeket alkothat. Az egyedi hazirendek elfogadasdhoz és madositasahoz valamennyi
elndkségi tag tdbb mint felének szavazata szlikséges.

A hazirendeket a helyben szokasos modon kdzzé kell tenni.

Az altalanos hazirend alapelveitdl egyedi hazirend nem térhet el. Amennyiben az altalanos és egyedi
hazirend konkrét szabalyai koz6tt ellentmondas tapasztalhatd, az egyedi hazirend rendelkezései az
irdnyadok.

4.3. Az egyesilet altal alkalmazott munkavallaldk, vallalkozok, megbizottak, és egyéb, ellenérték
fejében tevékenységet végzdk (a tovabbiakban egylitt: munkavallalok) személyérdl, és a kozgyiilés
altal elfogadott bérsav keretein beliil a pontos munkabér 6sszegérdl az elndkség dént. A
munkavallalo felvételéhez és elbocsatasahoz az dsszes elndkségi tag tébb mint felének szavazata
szlikséges.

4.4. Az elndkség az altala kiirt dllaspalyazatot a kiirast kovetden haladéktalanul koteles kbzzétenni az
egyesiilet honlapjan, és az elndkség altal javasolt, és a kozgy(ilés altal elfogadott ideig nem létesithet
a vonatkozd munkavégzésre iranyulo jogviszonyt az egyesiilet tagsagan kivili személlyel.
Amennyiben a megallapitott hatdridd leteltéig a tagsag kdrében nem taldlnak a pozicio betdltésére
alkalmas jeldltet, az elndkség mas személyekkel is megallapodhat az adott munkakér betbltésérdl. Az
elndkség a fent nevezett idStartamot tartalmazo javaslatat a munkavégzésre iranyuld jogviszony
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létrehozasara irdnyuld kdzgyllési dontést megelSzGen, a kdzgylilés napirendi pontjai kozott koteles
feltlintetni.

4.5. A munkavallalokkal kapcsolatos munkaltatdi jogokat az elndkség gyakorolja.

5. A vezet§ tisztségviseldi megbizatas keletkezése

Az elndkség tagjait a kdzgy(ilés nyilt szavazason valasztja az egyesiilet tagsdga kdrébdl, megbizatasuk
f6szabaly szerint 2 év hatarozott id6tartamra szdl.
Az els6 elndkség megbizatasi ideje 2026. majus 31-e napjan jar le.

Barmely elndkségi tag lemondasa esetén a kdzgyllés a lemondott elndkségi tag helyébe Iépé jeldltet
a tobbi elndkségi tag fennmaradd megbizatasi idejével azonos id6tartamra valasztja.

Vezetd tisztségvisel§ az a nagykord személy lehet, akinek cselekvSképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

6. Kizard okok

6.1. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények
alél nem mentesiilt.

6.2. Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki kbziigyektdl eltiltod itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i)
pont).

6.3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.

6.4. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd egyesiilet vezetd tisztségviseldje nem lehet.

6.5. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseli tevékenységtél.

6.6. A kdzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet az egyesiilet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszn szervezet vezet§ tisztségvisel§je volt —
annak megszlinését megel6z4 két évben legalabb egy évig, amely jogutdd nélkil szdint meg Ggy, hogy
az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott add- és vdmtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel
szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentds dsszegl adohianyt tart fel, amellyel szemben az
allami ad6- és vamhatdsag lzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy lzletlezardst helyettesitd
birsagot szabott ki, vagy amelynek addszamat az dllami ado- s vdmhatosag az ad6zdas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

7. A vezetd tisztségvisel§ kdtelezettségei:
7.1. A vezetd tisztségvisel§ Gigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

7.2. A vezetd tisztségviselének haladéktalanul, vagy a vezet6 tisztségviseldi megbizatasra
jelentkezének jelentkezésében kotelezden kdzdlnie kell a kbzgylléssel, amennyiben barmilyen civil
szervezetben, politikai partban vezetd tisztségvisel6i megbizatast szerez, vagy azzal rendelkezik.
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7.3. A vezetd tisztségvisel6nek haladéktalanul kbzdlnie kell az elndkséggel, amennyiben
blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitélték.

8. Megsz(inik a vezetd tisztségviselSi megbizatas:
a) a meghizas idGtartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) a vezetd tisztségviseld haldlaval;

e) a vezetd tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben
torténd korlatozasaval;

f) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.

9. Visszahivas, lemondas

9.1. Visszahivas

A jogi személy tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkil visszahivhatjak.
9.2. Lemondas

A vezetd tisztségvisel§ megbizatdsarol az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az egyesiilet miikbdéképessége
ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld megvdlasztasaval, ennek hianyaban legkésébb
a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

10. Képviselet

Az egyesiilet torvényes képviseletének jogaval barmely két elndkségi tag egyiittesen rendelkezik
azzal, hogy legalabb az egyikiiknek az egyesiilet elndkének, alelndkének vagy titkaranak kell lennie.

A képviseleti jog terjedelme mind az 6t vezetd tisztségviseld esetében altaldnos.

11. Az elndkségi lilésekre vonatkozd kdzds szabalyok
11.1. Az elndkségi Glésre torténd meghivas kdzds szabalyai
Az elndkségi lilést az elndk meghivo kikiildésével hivja Hssze.

Az Glés helyszinérél az eIndkségi tagok irdsban, igazolhatd modon dontenek, mely dontés az elndkot
a meghivo kikildése soran koti.

Az egyesiilet elndke a meghivét irasban, igazolhatd médon kézbesiti az elndkségi tagok részére, a
meghivd szovegének honlapon torténd kdzzétételével egyidejlileg. A meghivé honlapon térténd
kdzzétételének azonnali vagy zart elndkségi lilés esetén nincs helye.
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Az elndkségi lilésre sz6l6 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az elnfkségi lilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan
részletezettségoel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

11.2. Napirend-kiegészités

Az elndkség a soron kbvetkezd elndkségi Glés napirendi pontjai kdzé idébeli korlat nélkiil felveszi azt
az inditvanyt, amelyet barmely elndkségi tag megtargyalasra érdemesnek tart.

11.3. Hatarozatképesség

Az elndkség hatarozatképes, ha lilésén a szavazati jogdban nem korlatozott elndkségi tagok t8bb
mint a fele jelen van.

11.4. Osszeférhetetlenség
A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) aki vagy akinek kdzeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel§sség aldl
mentesiil, az egyesiilet terhére barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben
egyebként érdekelt;

b) akivel a hatarozat szerint szerz&dést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapesolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

11.5. Az elndkségi Gilés lebonyolitdsdnak madja

Az elndkség hatarozatat az alapszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban tébbségi szavazassal hozza —
azzal, hogy barmely hatarozat elfogadasahoz legalabb két elndkségi tag tamogatd szavazata
szlikséges.

Az elndkség hatdrozatait az elndk az elndkségi iilésen szdban kihirdeti, és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kévetd 8 naptdri napon beliil a hatdrozatok szovegét irasban kézli, a
hatarozatok szdvegének az egyesiilet honlapjan torténd kbzzétételével egyidejdleg.

A hatdrozatok szévegének honlapon térténd kozzétételére a kbzgydlési hatarozatok szabalyai
megfeleléen iranyadok.

12. A rendes elndkségi Glés:

Az elndkség legkorabban az elndkségi (ilés megtartasara vonatkozd igény bejelentését (a
tovabbiakban: igénybejelentés) kovetd 14. napon rendes elndkségi (ilést tart, amennyiben azt
barmely elndkségi tag vagy elndkségi tagok kezdeményezik.

Az elndkségi Glést az elndk hivja dssze, akinek azt a legkorabbi olyan idépontra kell kitliznie, amelyrél
minden elndkségi tag 6nmaga szamara alkalmasként nyilatkozik.
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Amennyiben az igénybejelentéstdl szamitott 30 naptari napon beliil el6bbi feltételnek megfeleld
id6pont nem talalhato, az lilést az elndknek arra az id6pontra kell sszehivnia, amelyrél az
igénybejelentéstdl szamitott 30 naptari napon beliil a legtdbb elndkségi tag megfeleléként
nyilatkozott.

A rendes elndkségi lilések az egyesiileti tagok szamara nyilvanosak, szamukra az online részvétel
lehetdségét biztositani kell.

Az elndkségi lilés berekesztését kbvetben az elndkség 30 perc id6tartamban elndkségi fogaddorat
tart, amelyen az egyesiilet tagjai, amennyiben a kérdés megjeldlésével azt az elndkségi lilés
megnyitasa el6tt jelezték, az elnbkségnek, vagy az elndkségi tagoknak kérdéseket tehetnek fel.

13. A siirgdsségi elndkségi (ilés:

Az elndkség az Hsszes elndkségi tag tobb mint felének kezdeményezésére, legkordbban az elndkségi
llés megtartasara vonatkozd igénybejelentést kdvetd 3. napon siirgdsségi elndkségi lilést tart.

Az elndkségi Glést az elndk hivja dssze, akinek azt a legkorabbi olyan idépontra kell kitliznie, amelyrél
minden elndkségi tag dnmaga szamara alkalmasként nyilatkozik.

Amennyiben az igénybejelentéstdl szamitott 14 naptari napon bellil elébbi feltételnek megfelel
id6pont nem talalhato, az lilést az elndknek arra az id6pontra kell sszehivnia, amelyrél az
igénybejelentéstdl szamitott 14 naptari napon beliil a legtdbb elndkségi tag megfeleléként
nyilatkozott.

A suirgdsségi elndkségi lilések az egyesiileti tagok szdmdra nyilvanosak, szamukra az online részvétel
lehetdségét biztositani kell.

Az elndkségi Glés berekesztését kvetden az elndkség 30 perc idtartamban elndkségi fogaddorat
tart, amelyen az egyesiilet tagjai, amennyiben a kérdés megjeldlésével azt az elndkségi lilés
megnyitasa el6tt jelezték, az elnbkségnek, vagy az elndkségi tagoknak kérdéseket tehetnek fel.

14. Azonnali elndkségi ilés:

Az elndkség, valamennyi eindkségi tag teljes kor( (az id6pontra és helyszinre kiterjedd) egyetértése
esetén azonnali elndkségi ilés megtartasaban allapodhat meg. Amennyiben az elndkségi iilés
megtartasa el6tt barmely tag szamara a részvétel akadalyozotta valik, az (ilés nem tarthaté meg.

Az azonnali Glések elrendelése indoklashoz kitdtt, mely indoklast az egyesiilet honlapjan az
elrendelést kdvetden haladéktalanul kdzzé kell tenni.

Az elndkség az azonnali Glésekkel kapcsolatban a soron kdvetkezd kdzgyllésen tajékoztatast nydjt.

15. Zart elndkségi lilés

Az elndkség zart Glés megtartasat rendelheti el az érintett emberi méltdsaga vagy személyiségi joga,
mindsitett adat vagy kiskoru védelme érdekében.

Zart iilés rendelhetd el tovabba valamennyi elndkségi tag egybehangzd szavazata alapjan.
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A zart lilések elrendelése indoklashoz kdtdtt, mely indoklast az egyesiilet honlapjan az elrendelést
kovetSen haladéktalanul kbzzé kell tenni.

Az elndkség a zart Glésekrél a zart Glés elrendelése alapjaul szolgald érzékeny adatok, informacidk
kivételével a soron kbvetkezd kdzgyllésen tajékoztatast nyujt.

16. Hibrid és online elndkségi iilés

Az elndkségi lilés az elndkségi tagok részbeni vagy teljes online jelenléte mellett, elektronikus
hirkdzl6 eszkdz igénybe vételével is megtarthatd (a tovabbiakban: hibrid és online elndkségi tilés).
Hibrid és online elndkségi (ilés megtartasat — elektronikus hirkodzl6 eszkdz alkalmazasaval — az elndk
kezdeményezheti. Ez esetben a hibrid és online kzgyllésre iranyadd szabdlyokat az online elndkségi
Ulésre is alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy — amennyiben a résztvevék azonositasa igy is
megoldhatd — az (ilés kép tovabbitdsa nélkil, csak hang tovabbitasaval is megtarthatd. A hibrid és
online elndkségi lilésre — az értelemszerd eltérésekkel — egyebekben alkalmazni kell a személyes
részvétellel tartott elndkségi Glésre vonatkozd altalanos szabalyokat, kiilldbndsen: az dsszehivasara,
napirendjének kozlésére, eljarasi rendjére, hatarozatképességének megallapitasara,
hatarozathozatalara.

17. Az egyesiilet elsé vezetd tisztségviselbi

Az egyesiilet elsé elndke: Dr. Toth Gabor
Az egyesiilet elsé alelndke: Laposi Adrienn

Az egyesiilet elsé titkara: Zoltai Miklos

Az elsé elndkség tovabbi tagjai:
Farkas Nora és Olah Janos Olivér

18. Az elndkre, alelndkre, titkarra vonatkozd kozos szabalyok:

18.1. Az elndk, az alelndk és a titkar (a tovabbiakban egyiitt: kiemelt vezetd tisztségviselSk)
megbizatdsa 2 év hatdrozott idGtartamra szol.

18.2. A kiemelt vezet tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

18.3. A kiemelt vezet§ tisztségviseldnek haladéktalanul, vagy a kiemelt vezetd tisztségviselbi
megbizatdsra jelentkezének jelentkezésében kdtelezdéen kdzélnie kell a kdzgy(iléssel, amennyiben
barmilyen civil szervezetben, politikai partban vezetd tisztségviseldi megbizatast szerez, vagy azzal
rendelkezik.

18.4. A kiemelt vezetd tisztségviselének haladéktalanul kdzblnie kell az elndkséggel, amennyiben
blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitélték.
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19. Az elndk

19.1. Az egyesiilet nevében az elndk barmikor, kozgyllési vagy elndkségi felhatalmazas nélkiil
nyilatkozhat.

19.2. Az elndkségi llés dsszehivasa, valamint az elndkségi hatarozatoknak az érintett tagokkal
torténd kozlése az elndk kbtelezettsége.

20. Az alelndk

Az egyesiilet alelndke az elndk akadalyoztatasa esetén ellatja az elndki tisztséggel jard feladatokat.

21. Atitkar

A titkar ellatja az alelndk akadalyoztatasa esetén az alelndki tisztséggel jard feladatokat.

22. Szovivd:

A sz0vivét az elndkség meghatarozott idére, de maximum az elndkség megbizatasanak lejartaig,
egyszer(i sz6tdbbséggel valasztja.

A szovivh az egyesiilet nevében barmikor nyilatkozhat.

Xlll. Az egyesiilet megszlinésére vonatkozod szabalyok

Az egyesiilet megszlinése esetére arrdl rendelkezik, hogy meglévé vagyona az Autizmus Alapitvanyra
szalljon.

XIV. Zard rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény
(Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kbzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szl 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyaddak.

lelen alapszabalyt az Egyesiilet alakuld kdzgyllése 2024.08.27. napjan fogadta el.
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	Alapszabály-v3_formazott_lablec nelkul weblapra_Page_10
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